
 
 

 
 

 

 

ТРУДОВИЙ ЧИ ЦИВІЛЬНО-ПРАВОВИЙ ДОГОВІР: ЩО ВАЖЛИВО 

ЗНАТИ 
 

 

 

Правильний вибір форми співпраці між суб’єктами господарювання та 

фізичними особами напряму впливає на обсяг податкових зобов’язань та 

дотримання вимог трудового законодавства. 

Трудовий договір – передбачає офіційне оформлення трудових відносин, 

сплату єдиного внеску, податку на доходи фізичних осіб (ПДФО) та 

військового збору із заробітної плати. Роботодавець несе відповідальність 

за нарахування та сплату цих податків і внесків. 

Цивільно-правовий договір (ЦПД) – укладається для виконання 

конкретної роботи або надання послуги. У такому випадку оплата 

здійснюється у формі винагороди, а обов’язок сплати податків (ПДФО та 

військового збору) покладається на замовника або виконавця – залежно 

від умов договору. При цьому ЦПД не передбачає соціальних гарантій 

(відпусток, лікарняних тощо). 

Варто пам’ятати, що підміна трудових відносин цивільно-правовими з 

метою мінімізації податкових зобов’язань є порушенням закону та може 

спричинити штрафні санкції. 

Податкова прозорість починається з легального працевлаштування! 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Офіційний вебсайт ДПС у Чернівецькій області: https://cv.tax.gov.ua/ 

Офіційна сторінка Facebook: https://www.facebook.com/tax.chernivtsi/  

Головне управління  ДПС   у  Чернівецькій  області 

58013,  м. Чернівці, вул. Героїв Майдану, 200 А,    

 Тел. 0372-54-54-99 
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