
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Офіційний вебпортал Державної податковоїї  служби України: 

tax.gov.ua   

Інформаційно-довідковий ресурс (ЗІР)  0-800-501-007 
"Гаряча лінія"  "Пульс ": 0800-501-007 

Акредитований центр сертифікації ключів: 044-284-00-10 

 

працюють за трудовим договором з 

нефіксованим робочим часом, 

ставка єдиного внеску, встановлена 

частиною п'ятою ст. 8 Закону N 

2464, застосовується до визначеної 

бази нарахування незалежно від її 

розміру (абзац четвертий частини 

п'ятої ст. 8 Закону N 2464). 

Отже, у разі якщо фізична особа - 

працівник працює за трудовим 

договором з нефіксованим робочим 

часом, то роботодавець здійснює 

нарахування єдиного внеску на 

суму нарахованої заробітної плати 

такого працівника незалежно від її 

розміру. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Підписуйтесь на наші офіційних сторінках в 

соціальних мережах.  

ДПС у Чернівецькій області:  

Facebook: https://www.facebook.com/tax.chernivt

si/  

Державна податкова служба України:  

Facebook: https://www.facebook.com/TaxUkraine  

«InfoTAX» http:/t.me/infoTAXbot  

Телеграм-канал ДПС https://t.me/tax_gov_ua 

Головне управління  ДПС   

у  Чернівецькій  області 

58013,  м. Чернівці,  

вул. Героїв Майдану, 200 А,    

тел. 0372-54-54-99 

 

Нарахування єдиного внеску 

за трудовим договором 

працівнику, з яким укладено 

трудовий договір з 

нефіксованим робочим часом 
 

2024 року 
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державного реєстру юридичних осіб, 

фізичних осіб - підприємців та 

громадських формувань), у тому 

числі філії, представництва, 

відділення та інші відокремлені 

підрозділи зазначених підприємств, 

установ і організацій, інших 

юридичних осіб, які мають окремий 

баланс і самостійно ведуть 

розрахунки із застрахованими 

особами. 

Базою нарахування єдиного внеску 

для роботодавців є сума нарахованої 

кожній застрахованій особі 

заробітної плати за видами виплат, 

які включають основну та додаткову 

заробітну плату, інші заохочувальні 

та компенсаційні виплати, у тому 

числі в натуральній формі, що 

визначаються відповідно до Закону 

України від 24 березня 1995 року N 

108/95-ВР "Про оплату праці", та 

суму винагороди фізичним особам 

за виконання робіт (надання послуг) 

за цивільно-правовими договорами 

(п. 1 частини першої ст. 4 Закону N 

2464). 

Обчислення єдиного внеску 

здійснюється на підставі 

бухгалтерських та інших 

документів, відповідно до яких 

провадиться нарахування 

(обчислення) або які підтверджують 

нарахування (обчислення) виплат 

(доходу), на які відповідно до 

Закону N 2464 нараховується 

єдиний внесок (частина друга ст. 9 

Закону N 2464). 

Згідно з частиною п'ятою ст. 8 

Закону N 2464 єдиний внесок для 

платників, зазначених у ст. 4 Закону 

N 2464, встановлюється у розмірі 

22 відсотки до визначеної ст. 7 

Закону N 2464 бази нарахування 

єдиного внеску. 

У разі якщо база нарахування 

єдиного внеску не перевищує 

розміру мінімальної заробітної 

плати, встановленої законом на 

місяць, за який отримано дохід, 

сума єдиного внеску 

розраховується як добуток розміру 

мінімальної заробітної плати, 

встановленої законом на місяць, за 

який отримано дохід (прибуток), та 

ставки єдиного внеску. 

При нарахуванні заробітної плати 

(доходів) працівникам, які 

Порядок нарахування і сплати 

єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування, 

повноваження органу, що здійснює 

його збір та ведення обліку, 

визначає Закон України від 08 

липня 2010 року N 2464-VI "Про 

збір та облік єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування".  

Так, відповідно до ст. 4 Закону N 

2464 платниками єдиного внеску є, 

зокрема, підприємства, установи та 

організації, інші юридичні особи, 

утворені відповідно до 

законодавства України, незалежно 

від форми власності, виду 

діяльності та господарювання, які 

використовують працю фізичних 

осіб на умовах трудового договору 

(контракту) або на інших умовах, 

передбачених законодавством, чи за 

цивільно-правовими договорами 

(крім цивільно-правового договору, 

укладеного з фізичною особою - 

підприємцем, якщо виконувані 

роботи (надавані послуги) 

відповідають видам діяльності, 

відповідно до відомостей з Єдиного 


