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ОГОЛОШЕННЯ
про добір на період дії карантину

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний державний інспектор Чернівецького відділу податків і зборів з юридичних осіб та проведення камеральних перевірок управління з питань виявлення та опрацювання податкових ризиків Головного управління ДПС у Чернівецькій області,  як відокремленого підрозділу ДПС

категорія «В»

	Посадові обов’язки
	1. Контроль за своєчасністю сплати податку на додану вартість юридичних осіб задекларованим показникам.
2. Контроль за поданням платниками податків передбаченої законом звітності з ПДВ (декларацій, розрахунків, тощо) юридичними особами;
-проведення камеральних перевірок, у т.ч. електронних камеральних перевірок юридичних осіб податкової звітності.
3. Застосування  штрафних (фінансових) санкцій за неподання та/або несвоєчасне подання звітності, встановленої законодавством; за порушення термінів сплати; за порушення строку реєстрації податкових накладних/розрахунків коригування до податкових накладних в Єдиному реєстрі податкових накладних; за порушення вимог податкового та іншого законодавства за результатами камеральних перевірок платників податків.
4. Контроль за нарахуванням платниками податків штрафних санкцій за умови самостійного внесення змін до податкової звітності.
5. Контроль за надходженням до бюджету донарахованих сум за результатами камеральних перевірок податкової звітності.
6. Проведення звірок даних податкових пільг за даними декларацій.
7. Опрацювання заяв платників щодо повернення помилково та/або надміру сплачених грошових зобов’язань.
8. Виконання інших завдань, визначених посадовою інструкцією, дотримання  правил внутрішнього трудового розпорядку та норм етики поведінки державного службовця.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5 500 гривень.
Надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, надбавка за інтенсивність праці (Закон України 
від 10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу», постанова Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року 
№ 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» 
(із змінами і доповненнями).
За результатами роботи та за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість призначення на посаду
	На період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства.
На період відсутності основного працівника, що знаходиться у відпустці для догляду за дитиною

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби:
1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290 (далі – Порядок);
2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку;
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Додатки до заяви не є обов’язковими для подання.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
[bookmark: _GoBack]Інформація приймається до 15 год. 45 хв 15 січня 2021 року включно. 
Адресат: відділ кадрового забезпечення та розвитку персоналу Головного управління ДПС у Чернівецькій області.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Карпушина Алла Дмитрівна
 тел. +38(099) 367 83 54
е-mail: alla.lischuk@gmail.com 

Богданова Зоя Василівна
тел. +38(050) 644 40 10 
е-mail: zaya1703zaya@gmail.com

	Вимоги

	1.
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра, за фахом, бажано, фінансово – економічного, юридичного, технічного, гуманітарного чи психологічного спрямування  

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою



